
学生核心能力

人力资源管理
Human Resources Management

专业教育目标

授予学位

专业方向设置

制定人签名：                                教学院长签名：

目标一：学生掌握基本商业环境知识；

目标二：学生掌握人力资源管理各个职能模块（规划、工作分析与评价、招聘、培训、绩效
、薪酬、员工关系等)理论知识；

目标三：学生掌握人力资源管理各个职能模块（规划、工作分析与评价、招聘、培训、绩效
、薪酬、员工关系等)方法和技能；

目标四：学生能够撰写各个职能模块的执行方案，应用人力资源管理的理论和方法进行决
策；

目标五：学生能够进行信息调研和处理能力，独立撰写专业报告和学业论文；

目标六：学生能够具有团队合作、有效执行、创新精神、勇于承担等职业操守；

目标七：具有良好的职业道德与素养、具有专业的人力资源管理知识和技能的高级应用型人
才。其中：

1、人力资源开发与管理方向侧重培养学生掌握在组织团体现有的人力资源基础上，依据企业

战略目标、组织结构变化，对人力资源进行调查、分析、规划、调整，提高组织或团体现有

人力资源开发与管理、人事心理与咨询

专业代码：120206                 学制：4年                   年级： 2018

授予管理学学士学位



（一）毕业标准:学生在校期间，在德、智、体三方面完成培养要求，取得教学计划中规定的

最低总学分。

（二）学位要求：符合学校关于授予本科生学士学位条例要求可获得学士学位。

（三）知识及技能要求：学生在校期间，应掌握系统的人力资源管理知识和相应的技能。
（四）语言能力：掌握基本的听、说、读、写英文的能力。

主干课程

管理学原理、微观经济学、组织行为学、营销学原理、应用统计学、会计学、运作管理、服
务管理、企业伦理、经济法、财务管理、企业战略管理、企业资源计划ERP、人力资源管理

、劳动经济学、工作分析与评价、人力资源规划、人力资源招聘管理、人力资源培训与开发
、绩效管理、薪酬福利管理、员工关系管理、劳动法与社会保障法、人力资源管理专业英语
、人事心理学、企业文化、基于Excel的人力资源管理、人力资源管理沙盘等。

能力1：学生能够描述与企业相关的主要概念、主要理论；

能力2：学生能够描述复杂商业环境及其变化，正确分析经济和管理问题；

能力3：学生熟悉企业一般运作，具有基本的管理能力、信息调研和处理能力、人事协调能

力；
能力4：学生能够独立撰写专业报告和学业论文，能有效进行商务演示；

能力5：学生具有良好的口头和书面表达能力；

能力6：学生能够在各种环境中进行团队协作，并有效执行；

能力7：学生具有职业操守，诚信务实，勇于担当；

能力8：学生能够解释人力资源管理领域的主要概念、理论；

能力9：学生能够描述人力资源管理（规划、工作分析与评价、招聘、培训、绩效、薪酬、员

工关系等）相关的流程、方法；

能力10：学生能够撰写人力资源管理各职能模块的执行方案，学生能够通过三级人力资源管

理师考试；

能力11：学生能够运用所学知识与技能组织人力资源管理活动；

能力12：学生能够应用人力资源管理的理论和方法进行决策；

能力13：学生能够描述公司战略的实施过程，评价人力资源管理战略。（后6项为专业具体

核心能力）

修业指导
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1 C D D A A A A A A A A A A A A A A O B 14 1 1 2 1 19

2 A A A A A A A A A A A A A A A A A O B 17 1 1 19
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4 A A A A A G A A A F A A A A A A A O B 16 1 1 # 1 18.5

5 A A A A A A A A A A A A A A A A A O B 17 1 1 19

6 A A A A A A A A A A A A A A A A A O B 17 1 1 19

7 A A A A A A A A B K K K K K K K K K K 8 1 # 19

8 K K K L L L L L L L L L L M M N N N N 3 10 6 19

105 7 1 2 1 1 # 3 10 6 6 151.5

一、专业教学计划总体安排表

学
 

 

年

一

学
 

 

期

教 学 进 度 安 排 （周）

合       计      （周）

二

三

四



课程类别 课程性质 学分 学时 学分比例（%）

必修 42 628+（112） 25.53%

通选 4 64 2.43%

必修 16 256 9.73%

选修 9 144 5.47%

必修 33 560 20.06%

选修 19 288 11.55%

必修 91 1428+（112） 55.32%

通选 4 64 2.43%

选修 28 432 17.02%

个人拓展计划 选修 13 208 7.90%

集中实践教学环节 必修 27.5 27.5周 16.72%

二、各类课程学分登记表

公共基础课

学科基础课

专业领域课

毕业生最低学分要求 164.5

理论课合计
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一 二 三 四 五 六 七 八

思想道德修养与法律
基础

32 2 8 2

马克思主义基本原理
概论

48 3 8 3

毛泽东思想和中国特
色社会主义理论体系

概论
64 4 16 4

中国近现代史纲要 48 3 8 3

思政社会实践 32 2 32 2

形势与政策 64 2 1 1 1 1

大学生职业生涯规划 20 1 4 1

大学生就业指导 20 1 4 1

大学生心理健康教育 32 1.5 8 2

微积分A 96 6 3 3

体育 128 4 2 2 2 2

大学英语(一）
大学英语（二）

128 8 3.5 4.5

大学英语（三）—英语写作 32 2 2

大学英语（三）—英语口语 32 2 2

计算机应用基础B 24 1.5 24 2

800 43 8 24 80 12 19 7 10 2 1

文化素质教育类 32 2 2

工程技术类 32 2 2

※创新创业教育类 32 2 2

64 4 2 2

864 47 8 24 80 12 19 7 12 2 2 1

管理学原理 48 3 3

微观经济学 48 3 3

应用统计学 64 4 8 4

★组织行为学 48 3 3

经济法 48 3 3

256 16 8 6 7 3
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三、专业课程教学计划表
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三、专业课程教学计划表

各学期周学时分配

学分课程名称
课程

类别

营销学原理 48 3 3

会计学 48 3 3

商业伦理 32 2 2

商务谈判 48 3 3

服务管理 48 3 12 3

224 14 12 6 2 6

144 9 24 2 5 2

400 25 24 8 6 2 12 5

※专业认知 16 1 1

★人力资源管理 48 3 3

★人力资源招聘管理 32 2 2

★人力资源培训与开
发

48 3 3

★劳动经济学 48 3 3

★劳动法与社会保障
法

48 3 3

企业战略管理 48 3 3

★工作分析与评价 32 2 2

★薪酬福利管理 48 3 3

★绩效管理 48 3 3

★员工关系管理 48 3 3

528 33 1 3 5 5 14 5

心理学导论 32 2 2

★人力资源规划 32 2 2

社会学 48 3 3

企业资源计划（ERP） 32 2 2

★人力资源管理专业
英语（双语）

32 2 2

公共关系 32 2 2

★人力资源管理师综
合知识

32 2 2

商务礼仪 32 2 2

项目管理 32 2 2

★基于Excel的人力资
源管理

32 2 32 2

物流与供应链管理 48 3 3

社会调研与统计 32 2 2

管理信息系统 48 3 16 3

经管跨专业选修 32 2 2
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三、专业课程教学计划表

各学期周学时分配

学分课程名称
课程

类别

公文写作技巧 32 2 2

行政管理学 32 2 2

人才服务管理 32 2 2

团队建设与管理 32 2 2

企业文化与雇主品牌
建设

32 2 2

人事心理学 32 2 2

职业健康管理 32 2 2

情绪与压力管理 32 2 2

咨询心理学 32 2 2

团队辅导与咨询 32 2 2

656 41 48 2 5 4 6 22 2

304 19 2 1 3 5 7 1

816 52 3 3 6 8 19 11 1

总裁助理岗位认知及
其职业发展

8 0.5 0.5

总裁助理案例实践剖
析

8 0.5 0.5

总裁助理基本职业素
养训练

8 0.5 0.5

总裁助理基本职业能
力训练

8 0.5 0.5

求职训练与就业维权 16 1 1

※创办你的企业SYB 48 3 3

新媒体技术应用 32 2 32 2

人力资源管理案例剖
析

32 2 2

商务应用文写作 32 2 2

工业沙盘 24 1.5 24 2

人才测评技术 32 2 32 2

※人力资源管理沙盘 32 2 32 2

K/3人力资源模拟实训 32 2 32 2

ERP模拟实训 32 2 32 2

文献检索与毕业论文
撰写

16 1 1

个人拓展选修 32 2 2
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三、专业课程教学计划表

各学期周学时分配

学分课程名称
课程

类别

022301 创新创业类项目1 +1 1 1

022302 创新创业类项目2 +1 1 1

022303 创新创业类项目3 +1 1 1

022304 创新创业类项目4 +2 2 2

022305 创新创业类项目5 +2 2 2

022306 创新创业类项目6 +3 3 3

912001
联合班（线性代数与

概率统计）
48 3 3

912006 联合班（高等数学） 64 4 4

912003 联合班（英语） 32 2 2

912004 联合班（政治） 32 2 2

208 13 2 2 4 3 1 1

军训 2周 2 2周

金工实习 1周 1 1周

电子工艺实习B 0.5周 0.5
0.5
周

见习实习 1周 1 1周

专业实习 10周 10 10周

毕业实习 3周 3 3周

毕业论文 10周 10 10周

27.5周 27.5 2周 1周 1周
0.5
周

10周 13周

2080 124 8 24 32 80 21 24 25 25 21 13 1 1

2192+
27.5周

164.5 8 24 32 80
21+
2周

26
27+
1周

25+
1周

24+
0.5
周

14
2+

10周
1+

13周

总合计（理论课）
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必
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合计

总合计（理论+拓展+实践）
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单列实验课或开设

有实验的课程
总学时 学分

实验

学时
学期

课程设计或课外大

作业
周数 学分 学期

经营之道电子沙盘 24 1.5 24 2

工业沙盘 24 1.5 24 3

服务管理 48 3 12 4

商业沙盘 32 2 32 4

简历比赛实训 16 1 16 4

人才测评技术 32 2 32 4

人力资源管理沙盘 32 2 32 4

精创人力沙盘比赛实
训

16 1 16 5

K/3人力资源模拟实训 32 2 32 5

ERP模拟实训 32 2 32 5

网络营销模拟实训 32 2 32 5

合计 320 20 284 合计

计算机教学环节 学时 学分 机时 学期 外语教学 学时 学分 学期

计算机应用基础B 24 1.5 24 2 大学英语（一） 56 3.5 1

应用统计学 64 4 8 3 大学英语（二） 72 4.5 2

电子商务概论 48 3 16 3
大学英语（三）—英语

口语
32 2 4

多媒体技术应用 40 2.5 20 4
大学英语（三）—英语

写作
32 2 4

新媒体技术应用 32 2 32 6

基于Excel的人力资源

管理
32 2 32 6

管理信息系统 48 3 16 6

合计 288 18 148 合计 192 12

四、实验教学、课程设计、计算机教学环节、外语教学安排


