


能力1：学生能够描述与企业相关的主要概念、主要理论；

能力2：学生能够描述复杂商业环境及其变化，正确分析经济和管理问题；

能力3：学生熟悉企业一般运作，具有基本的管理能力、信息调研和处理能力、人事协调能

力；
能力4：学生能够独立撰写专业报告和学业论文，能有效进行商务演示；

能力5：学生具有良好的口头和书面表达能力；

能力6：学生能够在各种环境中进行团队协作，并有效执行；

能力7：学生具有职业操守，诚信务实，勇于担当；

能力8：学生能够解释人力资源管理领域的主要概念、理论；

能力9：学生能够描述人力资源管理（规划、工作分析与评价、招聘、培训、绩效、薪酬、员

工关系等）相关的流程、方法；
能力10：学生能够撰写人力资源管理各职能模块的执行方案，学生能够通过三级人力资源管

理师考试；
能力11：学生能够运用所学知识与技能组织人力资源管理活动；

能力12：学生能够应用人力资源管理的理论和方法进行决策；

能力13：学生能够描述公司战略的实施过程，评价人力资源管理战略。（后6项为专业具体核

心能力）

管理学原理、微观经济学、组织行为学、营销学原理、应用统计学、会计学、运作管理、服
务管理、企业伦理、经济法、财务管理、企业战略管理、企业资源计划ERP、人力资源管理

、劳动经济学、工作分析与评价、人力资源规划、人力资源招聘管理、人力资源培训与开发
、绩效管理、薪酬福利管理、员工关系管理、劳动法与社会保障法、人力资源管理专业英语
、人事心理学、企业文化、基于Excel的人力资源管理、人力资源管理沙盘等。

主干课程

修业指导

（一）毕业标准：学生在校期间，在德、智、体三方面完成培养要求，取得教学计划中规定
的最低总学分。
（二）学位要求：符合学校关于授予本科生学士学位条例要求可获得学士学位。
（三）知识及技能要求：学生在校期间，应掌握系统的人力资源管理知识和相应的技能。
（四）语言能力：掌握基本的听、说、读、写英文的能力。
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一、专业教学计划总体安排表
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课程类别 课程性质 学分 学时 学分比例（%）

必修 42 628+（120） 25.53%

通选 4 64 2.43%

必修 16 256 9.73%

选修 9 144 5.47%

必修 35 560 21.28%

选修 18 288 10.94%

必修 93 1444+（120） 56.53%

通选 4 64 2.43%

选修 27 432 16.41%

个人拓展计划 选修 13 208 7.90%

集中实践教学环节 必修 27.5 27.5周 16.72%

二、各类课程学分登记表

毕业生最低学分要求 164.5

学科基础课

公共基础课

理论课合计

专业领域课



课外 实验 上机 实践 一 二 三 四 五 六 七 八

351002 思想道德修养与法律基础 32 2 2

351003 马克思主义基本原理概论 32 2 2

351001
毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论
40+（56） 6 56 3

351004 中国近现代史纲要 28 2 2

351009 廉洁修身 （16） 1 16 （1）

351005
351006
351007
351008

形势与政策 （32） 2 32 （1） （1） （1） （1）

031000 大学生职业生涯规划 16+（4） 1 4 1

031001 大学生就业指导 16+（4） 1 4 1

031004 大学生心理健康教育 24+（8） 1.5 8 2

561921
561922

微积分A 96 6 3 3

361001
361002
361003
361004

体育 128 4 2 2 2 2

591003
591004
591005
591006

大学英语 192 12 4 5 4

591007
591008
591009

大学日语 192 12 4 5 4

591010
591011
591012

大学法语 192 12 4 5 4

591013
591014
591015

大学西班牙语 192 12 4 5 4

561802 计算机应用基础B 24 1.5 24 2

628+（120） 42 56 24 64 13 18 8 9 2 1

文化素质教育类 32 2 2

工程技术类 32 2 2

创新创业教育类 32 2 2

64 4 2 2 2

692+（120） 46 56 24 64 13 20 8 11 2 2 1

573001 管理学原理 48 3 3

573002 微观经济学 48 3 3

573011 应用统计学 64 4 8 4

573015 ★组织行为学 48 3 3

573019 经济法 48 3 3

256 16 8 6 3 7

574107 营销学原理 48 3 3
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三、专业课程教学计划表

学分

各学期周学时分配

课程名称
课程
类别

学时
课程
性质

其中
课程
代码

合计

选

修

课



课外 实验 上机 实践 一 二 三 四 五 六 七 八

三、专业课程教学计划表

学分

各学期周学时分配

课程名称
课程
类别

学时
课程
性质

其中
课程
代码

574099 会计学 48 3 3

574710 商务谈判 48 3 3

574614 商业伦理 32 2 2

574161 运作管理 48 3 3

574127 服务管理 48 3 12 3

144 9 12 6 5 3

400 25 12 8 6 6 8 10

573006 ※专业认知 16 1 1

573010 ★人力资源管理 48 3 3

573124 ★人力资源招聘管理 48 3 3

573045 ★人力资源培训与开发 48 3 3

573065 ★劳动经济学 48 3 3

573021 财务管理 48 3 3

573086 ★劳动法与社会保障法 48 3 3

573023 企业战略管理 48 3 3

573087 ★工作分析与评价 32 2 2

573088 ★薪酬福利管理 48 3 3

573089 ★绩效管理 48 3 3

573090 ★员工关系管理 48 3 3

573025 企业资源计划（ERP） 32 2 2

560 35 1 3 6 3 14 8

574096 心理学导论 32 2 2

574368 ★人力资源规划 32 2 2

574371 社会学 48 3 3

574299 电子商务概论 48 3 16 3

574297
★人力资源管理专业英语

（双语）
32 2 2

574298 公共关系 32 2 2

574132 多媒体技术应用 40 2.5 20 3

574369 管理沟通 32 2 2

574370
★人力资源管理师综合

知识
32 2 2

574136 商务礼仪 32 2 2

574022 项目管理 32 2 2

574374
★基于Excel的人力资源

管理
32 2 32 2

574117 物流与供应链管理 48 3 3
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三、专业课程教学计划表

学分

各学期周学时分配

课程名称
课程
类别

学时
课程
性质

其中
课程
代码

574375 社会调研与统计 32 2 2

574204 管理信息系统 48 3 16 3

574615 员工职业发展 32 2 2

574649 人才服务管理 32 2 2

574369 管理沟通 32 2 2

574646 团队建设与管理 32 2 2

574647 企业文化与雇主品牌建设 32 2 2

574373 人事心理学 32 2 2

574520 职业健康管理 32 2 2

574521 情绪管理 32 2 2

574650 咨询心理学 32 2 2

574651 团队辅导与咨询 32 2 2

712 44.5 84 2 8 9 8 18

288 18 32 2 5 4 8 8

848 53 32 3 3 11 7 22 16

574180 经营之道电子沙盘 24 1.5 24 2

574181 工业沙盘 24 1.5 24 2

574381 专业演说 16 1 1

574382 沟通能力训练 16 1 1

574383 求职综合训练 16 1 1

574384 积极心态训练 16 1 1

574366 ※创业筹划 32 2 2

574277 ※创办你的企业SYB 48 3 3

574378 简历比赛实训 16 1 16 1

574380 精创人力沙盘比赛实训 16 1 16 1

574652
大数据原理在管理中的

应用
32 2 2

574653 新媒体技术应用 32 2 32 2

574654 人力资源管理案例剖析 32 2 2

574655 商务应用文写作 32 2 2

574153 商业沙盘 32 2 32 2

574379 人才测评技术 32 2 32 2

574565 创新思维 32 2 2

574315 ※人力资源管理沙盘 32 2 32 2

574141 K/3人力资源模拟实训 32 2 32 2
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课外 实验 上机 实践 一 二 三 四 五 六 七 八

三、专业课程教学计划表

学分

各学期周学时分配

课程名称
课程
类别

学时
课程
性质

其中
课程
代码

574140 ERP模拟实训 32 2 32 2

574143 网络营销模拟实训 32 2 32 2

574564 文献检索与毕业论文撰写 16 1 1

跨专业选修课 32 2 2

624 39 272 32 2 2 7 12 10 7

208 13 112 1.5 1.5 2 3 4 4

031003 军训 2周 2 2周

521011 金工实习 1周 1 1周

551002 电子工艺实习B 0.5周 0.5 0.5周

573029 见习实习 1周 1 1周

573030 专业实习 10周 10 10周

573031 毕业实习 3周 3 3周

573032 毕业论文 10周 10 10周

27.5周 27.5 2周 1周 1周 0.5周 10周 13周

1940+（120） 124 56 12 64 64 22 29 27 28 24 18 1

2148+（120）
+27.5周

164.5 56 124 64 64
22+
2周

30.5
28.5+
1周

30+
1周

27+
0.5周

22
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单列实验课或开设有实
验的课程

总学时 学分
实验
学时

学期 课程设计或课外大作业 周数 学分 学期

经营之道电子沙盘 24 1.5 24 2

工业沙盘 24 1.5 24 3

服务管理 48 3 12 4

商业沙盘 32 2 32 4

简历比赛实训 16 1 16 4

人力资源管理沙盘 32 2 32 4

精创人力沙盘比赛实训 16 1 16 5

K/3人力资源模拟实训 32 2 32 5

ERP模拟实训 32 2 32 5

网络营销模拟实训 32 2 32 5

人才测评技术 32 2 32 6

合计 320 20 284 合计

计算机教学环节 学时 学分 机时 学期 外语教学 学时 学分 学期

计算机应用基础B 24 1.5 24 2 大学英语（一） 56 3.5 1

电子商务概论 48 3 16 3 大学英语（二） 72 4.5 2

应用统计学 64 4 8 4
大学英语（三）——英

语口语
32 2 4

多媒体技术应用 40 2.5 20 4
大学英语（三）——英

语写作
32 2 4

新媒体技术应用 32 2 32 6

基于Excel的人力资源管
理

32 2 32 6

管理信息系统 48 3 16 6

合计 288 18 148 合计 192 12

四、实验教学、课程设计、计算机教学环节、外语教学安排
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